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การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1. การปฏิบัติหน้าที่     บุคลากรภายในสถานศึกษาปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตาม 
มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน หรือดำเนินการตาม 
ข ั ้นตอน และระยะเวลาที่ กำหนดไว ้อย ่างเคร ่งครัด                 
และเป็นไป อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป
หรือผู ้มาติดต่อที่รู ้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการ
ปฏิบัติงานอย่างมุ ่งมั ่น เต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานใน หน้าที่ที่รับผิดชอบ 
 

ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

2. การใช้งบประมาณ     สถานศึกษาและบุคลากร ควบคุม ดูแล การ ใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณนับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี และเผยแพร่อย่าง โปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้ 
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ ้มค่า เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น  ค่า
ทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า เดินทาง ฯลฯ 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการตรวจรับพัสดุ
ด้วย นอกจากนี ้ย ังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้
บุคลากร ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
 

ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

3. การใช้อำนาจ     บุคลากรภายในสถานศึกษารับรู้ต่อการใช้อำนาจของ 
ผู ้บังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการ 
มอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือก 
บุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ที่เป็นธรรม และไม่
เลือกปฏิบัติเห็นบุคลากรภายในสถานศึกษามีความเชื่อมั่น
ต่อการ ใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมาย
งาน โดยบ ุคลากรภายในหน่วยงาน และการยืมโดย
บุคคลภายนอก หน่วยงานสถานศึกษามีกระบวนการในการ
ขออนุญาตชัดเจน และสะดวกสถานศึกษามีการจัดทำ
แนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และ
นำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของสถานศึกษาด้วย 

ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 



ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

5. การแก้ไขปัญหา
การ ทุจริต 

   บุคลากรในสถานศึกษารับรู้ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของสถานศึกษาในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญ
ของผู้บริหารสูงสุด ในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 
สถานศึกษามีการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 
การทุจริตในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มีการจัดทำ 
แผนงานด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตของ 
สถานศึกษา เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่าง
เป็นรูปธรรมรวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตของสถานศึกษา สถานศึกษาสร้าง
ความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็น
การทุจริตภายในสถานศึกษา สถานศึกษาจะมีกระบวนการ
เฝ้า ระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในสถานศึกษามีการนำ
ผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายใน และ
ภายนอกสถานศึกษาไปปรับปรุงการทางานเพื ่อป้องกัน          
การทุจริต 
 

ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

6. คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

    บุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักตาม 
มาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
มีความเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
การดำเนินการ/ให้บริการของสถานศึกษาแก่ผู ้รับบริการ           
ผ ู ้มาติดต่อหรือผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา                
ไม่ปิดบังหรือ บิดเบือนข้อมูลปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม 
มีการประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรง ในการถูก
เจ้าหน้าที่เรียก รับเงินทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้มีการประเมินการ
รับรู้เกี่ยวกับการ บริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวม
ของสถานศึกษา คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชน และ
ส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื ้อประโยชน์ให้กับบุคคลใด
บุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
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7. ประสิทธิภาพการ 
สื่อสาร 

     บุคลากรภายในสถานศึกษารับรู้การดำเนินการต่าง ๆ 
ของสถานศึกษาที่เกี ่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
นับตั ้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
และเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงล ักษณะการใช้จ่าย
งบประมาณของหน ่วยงานอย ่างค ุ ้ มค ่ าเป ็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง
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ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ระยะเวลา
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การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุ
อุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ สถานศึกษาเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส ่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
 

8. การปรับปรุง
ระบบ การทำงาน 

    บุคลากรภายในสถานศึกษารับรู้ถึงการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการทั้งการปฏิบัติงานของบุคลากรและกระบวนการ 
ทำงานให้ดียิ่งขึ้นมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน 
เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ ้น มีกระบวนการ 
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมใน 
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการนอกจากสถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาการ 
ดำเนินงานให้ดีขึ ้นแล้วยังมีการให้ความสำคัญกับการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย 
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9. การเปิดเผยข้อมูล     บนเว็บไซต์ของสถานศึกษามีการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ 
ของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น 
คือ  
(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ  
(3) การบริหารเงิน งบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ  
(4) การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย
การบริหาร ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล และ หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการ
เรื ่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการ            
มีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
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10. การป้องกันการ 
ทุจริต 

    สถานศึกษามีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของสถานศึกษา เพื ่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ  
(1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนง
สุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกัน
การทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบตัิ
การป้องกันการ ทุจริต 
(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการ
ภายใน เพื ่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต             
ซึ ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ 
พยายามของสถานศึกษาที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
ให้ลดน้อยลง หรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 

ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

 


