
  



 

คํานํา 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียนบานชะโนด 1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามุกดาหาร จัดทําข้ึนเพื่อวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ประกอบดวย ผลคะแนนจากดานการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

ดานการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(OIT) ซึ่งผลการประเมนิ

คาคะแนนครั้งน้ีสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดําเนินงานของ

หนวยงาน ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 โรงเรียนบานชะโนด 1 ไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงในในการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 เพื่อใหทราบประเด็นที่เปน ขอบกพรองหรือ

จุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึนแนวทางการนําผลการ วิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัติหวังเปนอยางย่ิงวารายงานฉบับน้ีจะเปนประโยชนในการยกระดับคุณธรรมและความ โปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการ รับรูการทุจริต

ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนที่ดีย่ิงข้ึนตอไป 

โรงเรียนบานชะโนด 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบานชะโนด 1 

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบานชะโนด 1 ประจําป 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ไดคะแนน ๙๒.๕๐ ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน    

อยูในระดับ A ผลคะแนนจากดานการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ได ๓๐ คะแนน การรับรู 

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ได ๒๙.๙๐ และดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)                            

ได ๓๒.๖๐ คะแนน 

๒. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบานชะโนด 1 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 สรุปไดดังน้ี 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 
2565 92.50 - - 

 

คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence ๙๕.๐๐ - ๑๐๐ ผาน 
A Very Good ๘๕.๐๐ - ๙๔.๙๙ ผาน 
B Good ๗๕.๐๐ - ๘๔.๙๙ ไมผาน 
C Fair ๖๕.๐๐ - ๗๔.๙๙ ไมผาน 
D Poor ๕๕.๐๐ - ๖๔.๙๙ ไมผาน 
E Extremely ๕๐.๐๐ - ๕๔.๙๙ ไมผาน 
F Fail ๐ - ๔๙.๙๙ ไมผาน 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของโรงเรียนบานชะโนด 1 ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖5 มีคาคะแนนเทากับ ๙๒.๕๐ คะแนน อยูในระดับ A มีรายละเอียดคะแนนสูงสุดราย ตัวช้ีวัด

เรียงลําดับ ดังน้ี 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

๑ การปฏิบัติหนาที ่ ๑๐๐ 

๒ การใชงบประมาณ ๙๙.๓ 

๓ การใชอํานาจ ๑๐๐ 

๔ การใชทรัพยสินของทางราชการ ๑๐๐ 

๕ การแกไขปญหาการทุจริต ๑๐๐ 

๖ คุณภาพการดําเนินงาน ๑๐๐ 

๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑๐๐ 

๘ การปรับปรงุการทํางาน ๙๙.๓ 

๙ การเปดเผยขอมลู ๘๘.๑ 

๑๐ การปองกันการทจุริต ๗๕ 

 

สรุปไดวา จุดแข็งที่หนวยงานไดคะแนนสูงสุดเทากับรอยละ ๑๐๐ คือ ตัวช้ีวัดที่ ๑,๓,๔,๕,๖,๗ สวนที่จะตอง 

พัฒนาเน่ืองจากไดคะแนนต่ําสุด คือ ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ ๗๕ 

 

(๑) ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหนาที่ไดคะแนนเทากับรอยละ ๑๐๐ เปนคะแนนที่ไดจากการประเมินการรับรูของ

บุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่ เกี่ยวของกับ

การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลา        

ที่กําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอ                 

ที่รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่นเต็ม ความสามารถและมีความรับผิดชอบตองาน       

ในหนาที่ที่รับผิดขอบ ซึ่งลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาที่ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม

นอกจากน้ียังประเมินการรับรูในประเด็นที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน     

อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหนวยงาน ทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหนาที่และในกรณีชวงเทศกาลหรือวาระ

สําคัญตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแมแตกรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ             

ตอบุคคลภายนอกซึ่งถือเปนความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการรับสินบนไดในอนาคต 

 

 

 

 



(๒) ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๙.๓ เปนคะแนน จากการประเมินการรับรูของ 

บุคลากรภายในหนวยงานตอการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใช 

จายเงินงบประมาณ นับต้ังแตการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใสไปจนถึง

ลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแก

ตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องตาง ๆ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุ อุปกรณ

หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย นอกจากน้ียังใหความสําคัญ

กับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 

 

(๓) ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใชอํานาจ ไดคะแนนเทากับรอยละ๑๐๐ เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากร

ภายในหนวยงานตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวของกับการมอบหมายงาน           

การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ  ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรม

และไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทํา

ในสิ่งที่ไมถูกตอง นอกจากน้ียังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผูมี

อํานาจ การซื้อขายตําแหนง หรือการเอื้อผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 

 

(๔) ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใชทรัพยสินของทางราชการ ไดคะแนนเทากับรอยละ ๑๐๐ เปนคะแนนที่ไดจากการ 

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวของกับ 

พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือไปใหผูอื่น 

และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืมโดย 

บุคคลภายนอกหนวยงานซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากน้ี 

หนวยงานจะตองมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง เพื่อเผยแพรให 

บุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับ ดูแล และตรวจสอบการใช 

ทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 

 

(๕) ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ ๑๐๐ เปนคะแนนที่ไดจากการประเมิน 

การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานในประเด็นที่เกี่ยวของ                   

กับการใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอดานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานจะตองทบทวน 

นโยบายที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพและจัดทําแผนงานดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึง

การประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานที่จะตองทําใหการทุจริตในหนวยงาน

ลดลงหรือไมมีเลย และจะตองสรางความเช่ือมั่นใหบุคลากรภายในในการรองเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน

หนวยงานดวย นอกจากน้ีหนวยงานจะตองมีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน 

รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทํางาน 

 



(๖) ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ ๑๐๐ เปนคะแนนที่ไดจากการประเมินการ

รับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการคุณภาพการดําเนินงานในประเด็น             

ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาที่กําหนดไว

อยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองใหขอมูลเกี่ยวกับการ

ดําเนินการใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา                   

ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล ซึ่งสะทอนถึงการปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรูเกี่ยวกับ 

ประสบการณตรงในการถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหนาที่ 

ดวย นอกจากน้ียังประเมินการรับรูเกี่ยวกับการบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานที่ 

จะตองคํานึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอื้อประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหน่ึง 

หรือกลุมใดกลุมหน่ึง 

 

(๗) ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนเทากับรอยละ ๑๐๐ เปนคะแนนที่ไดจากการประเมินการ 

รับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอ ประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่ 

เกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชนผานชองทางที่หลากหลายสามารถ 

เขาถึงไดงาย และไมซับซอนโดยขอมูลที่เผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบันโดยเฉพาะอยางย่ิงผลการ 

ดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการผูม า 

ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถสงคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานการใหบริการและมี 

การช้ีแจงในกรณีที่มีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน นอกจากน้ียังประเมินการรับรูเกี่ยวกับการจัดใหมีชองทาง              

ให ผูมาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานดวย ซึ่งสะทอนถึงการสื่อสารกับผูรบับรกิาร

ผู มาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

 

(๘) ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงการทํางาน ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๙.๓ เปนคะแนนที่ไดจากการประเมินการ 

รับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเลียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทํางาน                          

ใน ประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการ

ทํางานของหนวยงานใหดีย่ิงข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน เพื่อใหเกิ ดความสะดวก

รวดเร็วมากย่ิงข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการ

ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการดวย ทั้งน้ีนอกจากหนวยงานจะตองปรับปรุง 

พัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึนแลว ยังควรใหความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึน

อีกดวย 

 

 

 

 

 



 

(๙) ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเทากับรอยละ ๘๘.๑ เปนคะแนนที่ไดจากการประเมินการ

เผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของโรงเรียนบานชะโนด 1 เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงาน               

ใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ                

และการปฏิสัมพันธขอมูล (๒) การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงานและการใหบริการ        

(๓) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคลการดําเนินการ    

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ                       

(๕) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและการเปดโอกาสใหเกิด

การมีสวนรวมซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน แสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการ

ดําเนินงานของหนวยงาน 

 

(๑๐) ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การปองกันการทจุริต ไดคะแนนเทากบัรอยละ ๗๕ เปน คะแนนที่ไดจากการประเมิน             

การเผยแพรขอมูลที่เปนปจจบุันบนเว็บไซตของโรงเรียนบานชะโนด 1 เพื่อเปดเผยการดําเนินการ ตาง ๆ               

ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน ๒ ประเด็น คือ 

(๑) การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสจุริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการ 

ปองกันการทจุริต การเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (๒) มาตรการ 

ภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทจุริต ซึ่งการ 

เผยแพรขอมลูในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสําคัญตอผลการประเมินเพื่อนําไปสูการจัดทํามาตรการ 

สงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมกีารกํากับติดตามการนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรปูธรรม 



ขอเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 

หนวยงานใหดีขึ้น 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ การกํากับติดตาม 

(๑) มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัการใช

ทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง 

จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสิน

ของราชการที่ถูกตอง 

-รายงานความกาวหนา

และสรุปผล ณ  

สิ้นปงบประมาณ (๒) ใหความรูเกี่ยวกับการปองกัน 

ผลประโยชนทับซอน 

ฝกอบรมหรือประชุมพนักงานในหนวยงาน

เพื่อใหความรูเกี่ยวกบัผลประโยชนทบัซอน 

(๓) ใหความรูเรื่องการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

รณรงคใหความรูเรื่องการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการ ดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ผานสื่อสังคมออนไลนหรือ

สื่อสารสนเทศของหนวยงาน 

(๔) การจัดทําประกาศขอปฏิบัติในการขอ

ยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชในการ

ปฏิบัติงาน 

มีการจัดทําประกาศขอปฏิบัติในการขอยืม

ทรัพยสินของทางราชการไปใชในการ

ปฏิบัติงานใหบุคคลภายในและภายนอก 

หนวยงานทราบใหชัดเจน 

(๕) การเปดเผยขอมลูขอเท็จจรงิแกผูมาใช

บริการอยางถูกตอง ตรงไปตรงมาและมี

แนวทางในการใหผูมาติดตออยางโปรงใส 

จัดทําประกาศไมเรียกรองประโยชนอื่นใด              

ในการปฏิบัติหนาที่และมีการจัดทําประกาศ

ไมเรียกรับผลประโยชนหรือทรัพยสินใด ๆ 

(๖) การตรวจสอบและตออายุเว็บไซตใหทัน

กําหนดเวลาพรอมทีจ่ะเผยแพรขอมูลให

ประชาชน 

ตรวจสอบและปรับปรงุเว็บไซตของหนวยงาน

ใหเปนปจจุบัน 

(๗) เปดโอกาสใหผูรับบรกิารหรอืผูมสีวนได

สวนเสียเขามามสีวนรวมในการปรับปรงุการ

ดําเนินงาน 

ประชาสมัพันธชองทางการรองเรียนการให

ขอเสนอแนะเพื่อใหบุคลากรและสาธารณชน

รับทราบ 

(๘) มีการมอบหมายงานการปฏิบัติงาน

รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

ระดับคุณภาพของงานโดยไมเลือกปฏิบัติ 

(๑) สรางความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับเกณฑ

การประเมินและการทํางาน 

(๒) ผูบริหารเนนยํ้าในที่ประชุมเรื่องความเปน

ธรรมในการประเมินเพื่อเพิ่มความตระหนัก

ใหกับหัวหนางาน 

 

 


